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RELEVAMIENTO DE DATOS PARA EL DIAGNOSTICO DE GRUPO
Nifios/as
1. Observary registrar en un cuaderno de campo los aspectos mas relevantes de cada nifio/a.

“Observar” es “mirar con atencién”, delante de, hacia algo o hacia alguien. Es una estrategia metodolégica privilegiada para el
trabajo educativo cotidiano y para generar nuevos conocimientos hacia la mejora de la calidad de las practicas educativas.
Exige no tener conceptos previos, hacerla sin apresurarse a sacar conclusiones o interpretaciones.

Considerar que las observaciones se realizan a partir del primer contacto que se genere con el nifio, continuando a lo largo
del afio.

2. Resultados de la aplicacion de la Ficha de Observacion del Desarrollo (Ver cuadro de doble entrada en el Anexo)

“La observacion se aprende, se afina” (Agnés Szantos Feder) se aprende a mirar y a qué mirar.
“La condicion esencial de un trabajo educativo, eficaz es conocer bien al nifio. Seguir su desarrollo nos permite al
mismo tiempo controlarnos a nosotros mismos”. (Anna Tardos)*

¢ Qué nos brinda este instrumento?

Un registro de la observacion, sistematico y mantenido en el tiempo, posibilita darle a la historia del nifio una continuidad.
Permite articular el presente del nifio con su pasado, orienta sobre lo que se hizo, lo que se esta haciendo y lo que puede adn
hacerse.

Si el nifio cambia de grupo, habra elementos documentados sobre su historia.

Es el registro de las evaluaciones de todo el grupo y permite ver: a) los logros individuales y b) los grupales.

Este instrumento aporta informacion sobre competencias del nifio ya alcanzadas, en proceso 0 aun no manifiestas y permite
articular con las areas y contenidos del Disefio Curricular Basico del MEC (2006) y el Disefio Curricular del Programa de
Educacion Inicial del CEP/ANEP (1997).

Requisitos para realizar la observacion y registrarla

Se aplica en los meses de Marzo y Agosto. Es concreta y corresponde a lo que se observa. Es realizada en el contexto
educativo en presencia de dos adultos referentes: Maestra/o — Educador o Educador/a — Educador/a. Una de ellas observa
y registra en el momento en la ficha individual, mientras la otra realiza la actividad con los nifios. El registro convierte a la
observacion en una herramienta operativa para enriquecer la esta tarea.

! Tomado de la Fundamentacién de las Fichas de Observacion del Desarrollo; Material elaborado por la Mtra. y Psicomotricista Ana Cerutti; Tomo | del material de Apoyo Técnico (Caja Verde) de la
Secretaria Ejecutiva del Plan CAIF



Los distintos items correspondientes a las franjas etarias de 2 y 3 afios se dividen para su observacion en varias actividades
de la tarea educativa diaria y en varias jornadas, pudiendo incluirse las ingestas, los juegos al aire libre o en sala.

¢Cbmo se analiza la grilla disefiada como cuadro de doble entrada?

Se realizan dos observaciones anuales (marzo y agosto).

De acuerdo a los items, hacer el analisis grupal del cuadro y en Observaciones especificar si hay algun nifio/a que no alcance
aun la conducta esperada. El analisis de los datos del instrumento se realizan en conjunto con la Maestra Referente o
Maestra Corresponsable.

NIVEL 2 afos MES:

ITEMS ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES GRUPALES | OBSERVACIONES

1 al 4: Motricidad Global

5 al 7y 17: Nivel de
autonomia

8,11y 12: Juego

9, 10 y 13:
Comunicacion y
lenguaje

14 y 15: Atencion vy
memoria

16 y 18: Aspectos
cognitivos




NIVEL 3 afos

MES:

ITEMS

ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES GRUPALES

OBSERVACIONES

1 al 3: Motricidad Global

4 al 8 y 11: Nivel de
autonomia

12: Juego, funcién
simbdlica

13, y 16: Comunicacién
y lenguaje

14 y 15: Atencién vy
memoria

17: Identidad

2,3,9,10,18y 19:
Aspectos cognitivos




3. Pauta Breve del Tamizaje del Desarrollo Psicomotor.

La Maestra/o, Psicdloga/o, Psicomotricista y Trabajador/a Social, en Reunién de Equipo, colectivizan con las Educadoras/es
los resultados de la aplicacién de la Pauta Breve de Tamizaje del Desarrollo Psicomotor a los efectos de definir, planificar
y documentar las estrategias de intervencion a desarrollar en cada situacion.

Nivel 2 afios . .
Normalidad?® Riesgo Retraso

Nombre del nifio/a Verde Anaranjado Rojo
Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
Noviembre Noviembre del Noviembre Noviembre del Noviembre del Noviembre
del afio afio en curso del afio afio en curso afio anterior® del afio en
anterior® anterior* curso

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Totales

2 Especificar cantidad de nifios/as en cada categorfa.
3 Especificar, si el nifio/a ingresa excepcionalmente a Educacion Inicial sin haber participado en los Talleres de Experiencias Oportunas. La evaluacion entonces, corresponde al
afio en curso, al momento de su ingreso. Se reitera que simultdneamente el nifio/a y su familia concurre a un Ciclo completo de Experiencias Oportunas.

4 idem
® idem



PAUTA BREVE DE TAMIZAJEDEL DESARROLLO PSICOMOTOR (GIEP 1998 - VALIDADO 2004)

Nivel 3 anos

Normalidad® Normalidad Riesgo Retraso

Nombre del nifio/a Verde Amarillo’ Anaranjado Rojo
Resulta dos Resul Resulta Resul Resulta Resulta Resultados Resultados
Noviembre tados dos Noviem tados dos dos Noviembre del Noviembre
del afio N?viembre del bre del afio Ns)viem bre del Ngviembre del Nf)viembre del | afio anterior del afio en
anterior afio en curso anterior afio en curso afio anterior afio en curso Ccurso

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Totales

® Especificar cantidad de nifios/as en cada categorfa.
7'S6lo para los nifios/as de 4 afios hasta 4 afios 11 meses que permanecen en los grupos de Nivel 3 todo el afio.




4. Nifios/as que participaron con asistencia regular al Programa de Experiencias Oportunas.

En este indicador, los datos se toman de las listas del ultimo ciclo de talleres del Programa de Experiencias
Esta tarea se realiza durante el Periodo de Iniciacion, en un
trabajo de equipo entre la Psicomotricista y/o la Educadora de Experiencias oportunas con la/s Educador/as

Oportunas en los que la diada haya participado.

Referentes de Nivel 2 afios.

Las categorias a considerar son, alta 69% y mas; media 68 a 38% y baja, menos del 37%, segun consta en el
Proyecto Institucional.

En aqguellas excepciones en las que nifios de Nivel 2 ingresan sin haber participado previamente en el Programa
de Experiencias Oportunas, concurren en forma simultanea al Programa de Educacion Inicial y a un ciclo de
talleres del Programa de Experiencias Oportunas. En estas excepciones, el Educador/a no dispone de los datos

de asistencia a los mencionados talleres, por lo cual los registrara en la categoria (sin datos).®

ASISTENCIA AL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS OPORTUNAS

Nivel 2 afios

Educadora/or:

Nombre del nifio/a

ALTA 69% y mas

MEDIA 68 a 38%

BAJA menos del 37%

Observaciones

8 Esta estrategia permite que el Educador/a maneje los datos de la totalidad de los integrantes del grupo que tiene a su cargo.




ASISTENCIA AL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL EL ANO ANTERIOR

Nivel 3 afios

Educadora/or:

Nombre del nifio/a

ALTA 76% y mas

MEDIA 75a51%

BAJA menos del 51%

OBSERVACIONES:




5. Controles de salud

Este cuadro se utiliza indistintamente para los grupos de los Niveles 2 y 3 afios

CONTROLES DE SALUD DE ACUERDO A LAS FRECUENCIAS ESTIPULADAS POR EL MSP

Nivel:

Educadora/or:

Nombre del nifio/a

Recomendadas para la edad

Menor a la recomendada

Sin controles

TOTALES

OBSERVACIONES:




6. Vacunas

Este cuadro se utiliza indistintamente para los grupos de los Niveles 2 y 3 afios

CONTROL DE VACUNAS

Nivel: Educadora/or:
Nombre del nifio Con vacunas al dia Sin vacunas al dia
OBSERVACIONES:

7. Seguimiento de la asistencia diaria: “Planilla de Control de Seguimiento de Inasistencias”
Las Educadoras Referentes de grupo, de los Niveles 2 y 3 afios documentan mensualmente, en el dorso de la Lista Diaria, la Planilla

de Control de Seguimiento de Inasistencias. Especificar las CAUSAS y ACCIONES REALIZADAS, asi como los RESPONSABLES
en cada situacion.
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8. Numero de nifios con antecedentes de intervencion en el hogar.

Las Educadoras Referentes de grupo, de los Niveles 2 y 3 afios analizan la categoria: “con intervencién en el hogar”

En Nivel 2 °
En Nivel 3 1°
Nifios/as con antecedentes de intervencién en el hogar
Nivel: Educador
Nombre del nifio NUmero de intervenciones

9. Especificar la diversidad de los nifios/as: culturales, religiosas, étnicas, con necesidades especiales.
Este andlisis se realiza en los grupos de los Niveles 2 y 3 afios cuando corresponda.

OBSERVACIONES:

DATOS DE LAS FAMILIAS

De los datos recabados en las fichas de inscripcion de cada nifio y otros de la historia individual existente en la institucién,
cada Educador/a Referente de los Niveles 2 y 3 afios, analiza en forma conjunta con alguno de los técnicos que el
equipo defina, la informacién que corresponden a las familias de los nifios del grupo que tiene a cargo.

9 Se toman en cuenta las intervenciones realizadas desde el Programa de Experiencias Oportunas.
10 se toman en cuenta las intervenciones realizadas desde el Programa de Educacion Inicial en el Nivel 2.
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Los indicadores que se tienen en cuenta se refieren a:

Numero de nifios que viven con: *madre y padre...*s6lo madre...sélo padre...*adulto que no sea ni padre ni
madre...*hermanos y *otros familiares referentes.

NINOS QUE VIVEN CON

Nivel : Educador:
Adulto que no
Nombre del Nifio Madre y S6lo madre | Solo padre |sea ni padre ni | Hermanos |Otros
Padre madre familiares
TOTALES

OBSERVACIONES:




10. Niumero de hogares donde el clima educativo promedio es:

Muy bajo... 5 0 menos afios de escolaridad.
Bajo... de 6 a 8 afios de educacién promedio.
Medio...de 9 a 12 afios de escolaridad .
Alto... Mas de 12 afios de escolaridad.

Hogares donde el clima educativo promedio es:
Nivel: Educador:
Nombre del nifio Muy bajo Bajo Medio Alto
TOTALES

OBSERVACIONES:
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11. Horarios de trabajo de la madre, padre y otro referentes adulto

Horarios de trabajo de las madres, padres y otros referentes adultos

Nivel:

Educadoral/or:

Nombre del nifio/a

Madre

Padre

Otro referente adulto

OBSERVACIONES:
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12. Vivienda

DATOS DE LA VIVIENDA

Nivel:

Educadora/or:

Nombre del nifio/a

Carencias™

Hacinamiento®?

| Proximidad del Centro

sin

con

sin

con

Hasta 5
cuadras

Mas de 5
cuadras

Totales

11 Bafio y cocina fuera de la vivienda, pasaje de agua por paredes y techos, carencia de agua potable, luz eléctrica,

12 Tres 0 mas personas por habitacion sin contar bafio y Cocina
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13. Equipamiento

EQUIPAMIENTO

SALA

Adecuado

Inadecuado

Estado de conservacion

Bueno

Regular

Malo

Mesas

Sillas

Alfombra

Espejo

Pizarra

Estantes al
alcance de los
nifos/as

Rincones de
Juego

ESPACIO
EXTERIORES

Juegos
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14. Materiales

MATERIAL DIDACTICO

Adecuado

Inadecuado

Estado de conservacion
Bueno Regular Malo

Materiales de
construccion

Materiales para
la coordinacion
ViSO motora

Materiales para
el desarrollo del
lenguaje

Materiales para
representaciones
gréficas

Materiales para
la expresion
musical,
corporal.

« Al finalizar cada afio lectivo, el Educador Referente realiza el inventario (mobiliario, material didactico y fungible) de la sala. El

maestro acompafia dicha actividad para tener una vision general del material educativo del centro. El inventario del Programa de

Educacion Inicial se entrega a la OSC, esto le permite a la misma hacer las previsiones.
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